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TERMES DE REFERENCE DE L'ASSISTANT
TECHNIQUE CHARGE DU PROJETVOLET GOUVERNANCE OmiDelta

1. Contexte et justification

Le Partenariat National de I’'Eau du Bénin (PNE-Bénin) est une plateforme neutre de dialogue mise
en place en septembre 2001. Membre du réseau Partenariat Mondial de I'Eau ou Global Water
Partnership (GWP), il participe activement a I’'animation et a la vie du Réseau au niveau régional a
travers le Partenariat Ouest Africain de I'eau ou West Africa Water Partnership (GWP/ AQ), dont il
représente l'antenne nationale au Bénin. Le PNE-Bénin s’est assigné la mission de promouvoir la
Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) a travers des actions d’information, de
communication, de sensibilisation et de plaidoyer sur la GIRE, de renforcement des capacités et
d’appui a l'organisation des acteurs ainsi que des actions d’amélioration de la connaissance des
ressources en eau. Il s’investit dans le secteur de l'eau a travers la mise en ceuvre des
projets/programmes pilotés seul ou en partenariat avec d’autres structures afin de contribuer a la
lutte contre la pauvreté et au développement durable, en ceuvrant activement pour que la GIRE soit
une préoccupation librement partagée par tous les Béninois d’une part ; et qu'ils en respectent les
principes dans leurs activités qui touchent aux ressources en eau d’autre part.

Depuis 2007, le PNE-Bénin a conduit plusieurs actions pilotes GIRE autour des ressources en eau du
Bénin qui visent entre autres a préserver les écosystémes et prévenir les risques liés a I'eau (érosion,
pollutions diverses, conflits, etc.).

Les nouvelles orientations du PNE Bénin se rapportent aux axes stratégiques retenus dans le plan
stratégique 2017-2021. Ces axes se présentent comme suit :

- Axe N°1 : Accompagnement des acteurs dans la mise en ceuvre cohérente de la GIRE ;

- Axe N°2 : Promotion de l'intégrité et de I’'éthique dans la gouvernance du secteur de
I'eau ;

- Axe N°3 : Dynamisation de la fonction de centre de ressources du PNE pour la valorisation
des ressources en eau ;

- Axe N°4 : Renforcement institutionnel et rayonnement du PNE-Bénin.

En termes de modalités d'intervention, le Réseau PNE-Bénin entend développer des actions
d'influence des politiques, de promotion de la bonne gouvernance et de renforcement des capacités
des acteurs dans le secteur. Le Réseau met également l'accent sur la bonne collaboration et les
synergies d'action avec les Partenariats Locaux de I'Eau (PLE), les structures membres et le Réseau
GWP. Entre autres organes, le PNE Bénin dispose d’un Secrétariat Exécutif (SE) qui est I'organe en
charge de la mise en ceuvre des décisions de I’Assemblée Générale et du Conseil d’Administration.
Le SE assure la gestion quotidienne du PNE Bénin.

Se référant a la vision du Gouvernement du Bénin, exprimée en 2016, qui veut que le Bénin accede
a l'universalité de l'accés a I'eau avant le terme fixé par les Objectifs du Développement Durable
(ODD), le PNE-Bénin s’active dans la veille stratégique pour la gestion intégrée des ressources en
eau, comme sa contribution a I'atteinte effective de I'accés universel a I'eau potable pour tous les
béninois.

Dans ce cadre, le PNE BENIN apporte son appui au secteur de l'eau pour I'amélioration de la
gouvernance dans ledit secteur, notamment a travers la veille pour la mise en place et le bon
fonctionnement des organes GIRE, mais aussi pour I'efficacité du Service Public de I'Eau.
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Pour ce qui concerne la GIRE, il faut noter que dans I'optique de la cible 6.5 de I'ODD6, « D’ici a
2030, mettre en ceuvre une gestion intégrée des ressources en eau a tous les niveaux, y
compris au moyen de la coopération transfrontiére lorsque cela est approprié », le
Gouvernement béninois s'est engagé dans I'opérationnalisation de la GIRE sur le terrain, a travers le
projet phare 42 du PAG qui est une émanation du Plan d’Actions National de GIRE (PANGIRE). Dans
ce domaine, les faiblesses identifiées doivent étre corrigées aux échelons nationaux, bassin, et sous-
bassin hydrographique.

En effet, on reléve de maniére générale, un retard dans 'opérationnalisation de la GIRE, notamment
la faible application des dispositions réglementaires et institutionnelles sur le terrain. Ainsi, le pays
fait face a un déficit de gouvernance dans la gestion des ressources en eau et ceci a un impact négatif
sur 'acces et la durabilité des services d’eau et d'assainissement au Bénin.

S'agissant de I'Approvisionnement en Eau Potable et Assainissement (AEPHA),conscient du fait que
la corruption dans le secteur de I’'eau serait un handicap de taille pour I'accés a I’eau potable pour
environ 5,2 millions de béninois supplémentaires d‘ici a 2021, le PNE-BENIN promeut les pratiques
de bonne gouvernance afin de faire barrage aux pratiques d’atteinte a l'intégrité et de corruption qui
sont prégnantes dans presque tous les secteurs y compris celui de l'eau potable et de
|'assainissement.

En 2017, une cartographie des risques d'atteinte a I'intégrité dans le secteur Eau et Assainissement
au Bénin, réalisée par le Partenariat National de I'Eau du Bénin (PNE-Bénin) avec I'appui de WIN et
OmiDelta, a indiqué que les structures de délivrance des services d’eau et d’assainissement sont au
cceur des pratiques qui compromettent dangereusement |'accés universel a I’'eau potable. L'étude a
permis d’identifier les principaux risques d’atteinte a l'intégrité dans les secteurs de I'’AEPHA et de la
GIRE.

Pour répondre a la préoccupation du Gouvernement Béninois, de réaliser I'Objectif de Développement
Durable (ODD) 6, un nouveau programme dénommé OmiDelta est financé par le Royaume des Pays-
Bas. Ce programme vise la mise en ceuvre d‘une gestion intégrée des ressources en eau, la
professionnalisation des services d’eau et d’assainissement, |'exploitation durable des ressources en
eau, et la création d’emploi aux jeunes. Ces objectifs seront atteints par un renforcement des
communes et des divers acteurs non-gouvernementaux et privés actifs dans le secteur. Par le biais
de l'approche programmatique, le Volet Gouvernance de OmiDelta a été élaboré par PNE-BENIN en
collaboration avec I'ONG ALCRER et le réseau SOCIAL WATCH BENIN avec I'appui technique de SNV
qui gere le Fonds Acteurs Non Etatiques du programme.

L'objectif global du volet Gouvernance du Programme OmiDelta est de contribuer au renforcement
des capacités des structures de concertation ou de veille pour le respect des droits humains liés a
I'eau et I'amélioration de la résilience climatique, de I’'équité et de la durabilité dans la gestion de
I’eau au niveau du Delta de I'Ouémé. Spécifiquement, il vise a (i) améliorer les mécanismes de veille
et de promotion de l'intégrité pour un environnement propice a la gestion professionnelle du sous-
secteur AEPHA et aux initiatives de développement de services de qualité ;(ii) améliorer la
gouvernance des ressources en eau dans le sous bassin de la BMVO et plus particulierement dans le
Delta de I'Ouémé ; (iii) assurer la gestion efficace et inclusive du volet Gouvernance du Programme
OmiDelta ANE. La mise en ceuvre du Volet est assurée par PNE-BENIN en collaboration avec I'ONG
ALCRER et le Réseau SOCIAL WATCH BENIN.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du volet Gouvernance du Programme OmiDelta, le PNE Bénin
requiert les services d'un Assistant Technique pour appuyer I'exécution des activités du Volet.

Les présents termes de référence sont élaborés pour préciser le cahier de charge de I|'Assistant
Technique, son profil et son cadre de travail.
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2. Cahier de charges
L'Assistant Technique Chargé de Projet travaillera sous la supervision et sous la responsabilité directe
du Secrétaire Exécutif du PNE-Bénin. Il est chargé des activités suivantes :

- proposer la planification opérationnelle des activités relatives au Volet;

- assurer la mise en oeuvre et le suivi de I'exécution des activités liées au Volet;

- élaborer les termes de références, les compte-rendus/ rapports narratifs des activités
duVolet;

- contribuer a I'élaboration de la planification opérationnelle et au rapportage des activités du
PNE Bénin ;

- participer a la conceptionet la formalisation d'initiatives nouvelles ;

- assurer la bonne exécutiondes activités du Voletdéveloppées par les partenaires du PNE pour
la mise en oeuvre du volet (ONG ALCRER et Social Watch Bénin);

- appuyer les structures de veille GIRE et accompagner |'appui aux structures de veille AEPHA
pour la bonne gouvernance de ces sous-secteurs;

- développer des outils de veille pour la bonne gouvernance GIRE et accompagner |'élaboration
des outils de veille pour la bonne gouvernance AEPHA;

- organiser les actions de plaidoyer pour la bonne gouvernance des deux sous-secteurs;

- appuyer la mise en ceuvre de la charte pour la bonne gouvernance du secteur de I'eau et de
|'assainissement au Bénin;

- accompagner les initiatives pilotes de bonne gouvernance des ressources en eau;

- faire la promotion des solutions innovantes dans la gestion de I'eau (promotion de jeunes
opérateurs de collecte et de traitement de données sur le SPE...);

- accompagner les parties prenantes de la gestion d’un écosysteme spécifique a la mise en
place et I'animation d‘un organe de concertation;

- assurer le suivi du personnel d’appui auxprojetsqui lui sont confiés;

- exécuter toutes les taches qui lui sont confiées par ses supérieurs hiérarchiques;

3. Profil et expériences de I'Assistant Technique
Dans le cadre de la présente mission, le profil de I'Assistant Technique recherché est le suivant:

- étre titulaire d’un diplédme universitaire de niveau BAC+3 au moins en, Sciences de I'Eau,
Agronomie, Gestion des Ressources Naturelles, ou Hygiéne et Assainissement de Base, et
ayant au minimum quatre (4) ans d’expérience dans l'appui a I'exécution, le suivi et
I’évaluation des projets de développement liés a la gestion des ressources en eau, la
gouvernance et I'assainissement;

- avoir une bonne connaissance de la GIRE, du cadre institutionnel GIRE au Bénin et de la bonne
gouvernance ;

- avoir des expériences prouvées(au moins deux ans) dans les domaines de la planification, de
|’éxécution, de suivi-évaluation, de capitalisation et de diffusion des connaissances des projets
de développement liés a lagestion des ressources naturelles (eau et ressources connexes)ainsi
gue I'hygiéne et I'assaissement de Base ;
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- avoir des expériences prouvées (au moins deux ans) en matiére de maitrise d’oeuvre sociale
liée a la gestion participative des ressources en eau et ressources connexes;

- avoir des expériences prouvées (au moins deux missions) en utilisation des outils
d'appréciation de la bonne gouvernance GIRE et AEPHA;

- avoir des expériences prouvées en conduite de plaidoyer pour la bonne gouvernance de GIRE
ET AEPHA;

- avoir des expériences prouvées ( au moins deux ans) en accompagnement dans lamise en

place et I'animanimation de regroupement ou d’assoiation pour la gestion des ressources
naturelles ;

- savoir utiliser I'outil informatique (traitement de textes, de données et d’images);
- savoir parler les langues de la zone d'intervention du Volet.

4. Conditions particuliéres

Les conditions particuliéres pour le poste sont les suivantes :
- étre disposé a travailler sous pression et de fagon autonome;

- pouvoir travailler dans un contexte de multi-partenariat et au sein d‘une équipe
pluridisciplinaire;

- démontrer de la motivation personnelle et faire preuve d’intégrité;
- avoir une maitrise parfaite du frangais et de bonnes aptitudes de synthése et de rapportage;
- la connaissance de I'anglais est un atout.

5. Lieu de travail

Le Poste sera basé a Cotonou au Siége du PNE-Bénin, avec des déplacements possibles dans les
communes situées dans le delta de I'Ouémé.

6. Durée du contrat
La durée du contrat est de un an renouvelable.

N.B : Les candidatures féminines sont vivement souhaitées.
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