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TERMES DE REFERENCE DE L' ASSISTANT TECHNIQUE, GESTIONNAIRE
DE LA BASE DE DONNEES

DU PROIJET RICCC

1. Contexte et justification

Le Partenariat National de I'Eau du Bénin (PNE-Bénin) est une plateforme neutre de
dialogue mise en place en septembre 2001. Membre du réseau Partenariat Mondial de
I'Eau ou Global Water Partnership (GWP), il participe activement a lI'animation et a la vie
du ce Réseau au niveau régional a travers le Partenariat Ouest Africain de I'eau ou West
Africa Water Partnership (GWP/ AO), dont il représente I'antenne nationale au Bénin. Le
PNE-Bénin s’est assigné la mission de promouvoir la Gestion Intégrée des Ressources en
Eau (GIRE) a travers des actions d’information, de communication, de sensibilisation et
de plaidoyer sur la GIRE, de renforcement des capacités et d'appui a |'organisation des
acteurs ainsi que des actions d’amélioration de la connaissance des ressources en eau. Il
s’investit dans le secteur de l'eau a travers la mise en ceuvre des projets/programmes
pilotés seul ou en partenariat avec d'autres structures afin de contribuer a la lutte contre
la pauvreté et au développement durable, en ceuvrant activement pour que la GIRE soit
une préoccupation librement partagée par tous les Béninois d‘une part ; et gu'ils en
respectent les principes dans leurs activités qui touchent aux ressources en eau d’autre
part. Depuis 2007, le PNE-Bénin a conduit plusieurs actions pilotes GIRE autour des
ressources en eau du Bénin qui visent entre autres a préserver les écosystémes et
prévenir les risques liés a |I'eau (érosion, pollutions diverses, conflits, etc.).

Les nouvelles orientations du PNE Bénin se rapportent aux axes stratégiques retenus
dans le plan stratégique 2017-2021. Ces axes se présentent comme suit :

- Axe N°1 : Accompagnement des acteurs dans la mise en ceuvre cohérente de
la GIRE ;

- Axe N°2 : Promotion de l'intégrité et de I'’éthique dans la gouvernance du
secteur de l'eau ;

- Axe N°3 : Dynamisation de la fonction de centre de ressources du PNE pour la
valorisation des ressources en eau ;

- Axe N°4 : Renforcement institutionnel et rayonnement du PNE-Bénin.

En termes de modalités d’intervention, le Réseau PNE-Bénin entend développer des
actions d'influence des politiques, de promotion de la bonne gouvernance et de
renforcement des capacités des acteurs dans le secteur. Le Réseau met également
I'accent sur la bonne collaboration et les synergies d'action avec les Partenariats Locaux
de I'Eau (PLE), les structures membres et le Réseau GWP. Entre autres organes, le PNE
Bénin dispose d'un Secrétariat Exécutif (SE) qui est l'organe en charge de la mise en
ceuvre des décisions de I|'’Assemblée Générale et du Conseil d’Administration. Le
Secrétaire Exécutif assure la gestion quotidienne du PNE Bénin.

Les problématiques émergeantes telles que les Changements Climatiques (CC), le Nexus
Eau, Energie, Alimentation et Environnement (WEFE), la gestion transfrontaliere et la
gestion urbaine intégrée occupent désormais une place de choix dans l'action du PNE
Bénin. A cet effet, le PNE-Bénin a sollicité et obtenu de la Banque Africaine de
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Développement (BAD) a travers le Fonds pour I'Adaptation aux Changements Climatiques
en Afrique (FCCA), le financement du Projet de Renforcement des Investissements
Résilients aux Changements Climatiques au Bénin (RICC-BENIN).

Le FCCA finance des projets innovants et percutants susceptibles d'appuyer les pays
africains dans leur transition vers un développement résilient au climat et sobre en
carbone et d’'accroitre leur accés aux financements climatiques. Les projets doivent étre
alignés avec les priorités de la Banque, sa stratégie décennale (qui promeut une
croissance verte et inclusive), et ses cinqg domaines prioritaires clés (éclairer I’Afrique et
I'alimenter en énergie, nourrir I'Afrique, industrialiser I’Afrique, intégrer I'Afrique et
améliorer la qualité de vie des populations africaines), ainsi qu’avec les contributions
nationales déterminées (CND) et les Plans Nationaux d’Adaptation (PNA) ou autres
stratégies d'adaptation des pays africains bénéficiaires.

L'objectif principal du Projet RICC-BENIN est d’accroitre sur une base durable, les
investissements qui tiennent compte des changements climatiques dans le complexe Lac
Nokoué-Lagune de Porto-Novo au Bénin. Spécifiquement, il s‘agit de: (i) capitaliser et
générer l'information climatique; (ii) renforcer les capacités du CIED Nokoué et des
parties prenantes y compris les groupements des femmes en matiére de planification et
de mise en ceuvre des investissements sensibles a booster I'adaptation et un
développement résilient face aux changements climatiques pour la gestion durable du
complexe lagunaire et (iii) promouvoir le gel éthanol comme alternative aux combustibles
émetteurs de GES.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet RICC-BENIN, les PNE Bénin recherche les
services d'un Assistant Technique chargé de la Gestion de la base de données relative a
I'information climatique pour appuyer I'exécution des activités du projet.

Les présents termes de référence sont élaborés pour préciser le cahier de charge de
I'Assistant Technique, son profil et son cadre de travail.

2. Cahier de charge

L'Assistant technique travaillera sous la supervision du Secrétaire Exécutif du PNE-Bénin
et sous la responsabilité directe du Chargé de Projet. L'Assistant Technique est chargé
des activités suivantes :

- proposer la planification opérationnelle des activités relatives au projet;
- assurer la mise en oeuvre et le suivi de I'exécution des activités liées au projet;
- assurer la mise en place et la gestion de la base de données climatiques du projet;

- élaborer les termes de références, les compte-rendus/ rapports narratifs des
activités du projet;

- contribuer a |’élaboration de la planification opérationnelle et au rapportage des
activités du PNE Bénin ;

- participer a |'élaboration de nouveaux projets sur les problématiques émergentes ;

- appuyer la mise en oeuvre d’initiatives liées au développement de centre de
ressources au niveau du PNE Bénin ou de base de données au profit des acteurs ;

- assurer le suivi du personnel d’appui aux projets qui lui sont confiés.



3. Profil et expériences de I'Assistant Technique

Dans le cadre de la présente mission, I'Assistant Technique doit avoir le profil ci-aprées :

4.

étre titulaire d’un diplome universitaire de niveau BAC+5 au moins en Agronomie,
Sciences de I'Eau ou en Gestion des Ressources Naturelles et ayant au minimum
cing (5) ans d’expérience dans l'appui a l’'exécution, le suivi et I'évaluation des
projets de développement liés a l'eau ;

avoir une bonne connaissance de la GIRE, du cadre institutionnel GIRE au Bénin et
de la problématique de gestion durable des Ressources en Eau, face aux effets des
changements climatiques ;

avoir des expériences prouvées dans les domaines de la planification, de
I'éxécution, de suivi-évaluation, de capitalisation et de diffusion des connaissances
des projets de développement liés auchangement climatique et/ou a la gestion des
ressources naturelles (eau et ressources connexes) ;

avoir des compétences avérées en matieére de maitrise d'oeuvre sociale liée a la
gestion participative des ressources en eau et ressources connexes;

avoir la maitrise des outils courants d’'information et de communication
(messagerie, internet, logiciels de traitement de textes..) ;

Atouts supplémentaires : avoir une bonne maitrise de la gestion des bases de
données et des systeme d'information géographique (SIG);

Conditions particuliéres

étre disposé a travailler sous pression et de fagcon autonome;

pouvoir travailler dans un contexte de multi-partenariats et au sein d’une équipe
pluridisciplinaire;

démontrer de la motivation personnelle et faire preuve d’intégrité;

avoir une maitrise parfaite du frangais et de bonnes aptitudes de synthése et de
rapportage.

5. Lieu de travail

Le Poste sera basé a Cotonou au Siége du PNE-Bénin, avec des déplacements possibles
a l'intérieur et a 'extérieur du Bénin.

6. Durée du contrat

La durée du contrat est de un an renouvelable.

N.B

: les candidatures féminines sont vivement souhaitées



