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ATELIER DE VALIDATION DU RAPPORT SUR L’EVALUATION DE 
LA PREMIERE ANNEE DE L’EXPERIMENTATION DU MANUEL 

« L’EAU, L’HYGIENE, LA SANTE » 

RAPPORT DE L’ATELIER 
Le 28 août 2009 a eu lieu à Porto-Novo, l’atelier de validation du rapport de la première 
année de l’expérimentation du manuel scolaire « l’eau, l’hygiène, la santé ». L’atelier qui s’est 
déroulé dans la salle de conférence de la Commission Nationale Béninoise pour l’UNESCO 
(CNBU), a connu la participation de Soixante seize acteurs du secteur de l’Education et des 
personnes ressources, venus de tous les Départements du pays (Annexe 1). 

Le dit atelier a été organisé par le PNE-Bénin représenté par le Vice-président André TOUPE 
et la Responsable à la Formation et à la Communication, Aurore EGOUNLETY BIOKOU, en 
collaboration avec l’INFRE. 

La séance a démarré en présence du Directeur de l’INFRE, du Vice Président du PNE-Bénin 
et du Conseiller Technique Juridique venu représenter le Directeur de Cabinet du Ministère 
empêché. 

L’allocution de Bienvenue a été prononcée par le Directeur de l’INFRE qui a remercié les uns 
et les autres d’avoir accepté l’invitation en faisant le déplacement. Après avoir resitué le 
contexte de l’atelier, il a exhorté les participants à se mettre à la tâche pour peaufiner 
davantage les résultats du travail d’évaluation effectué, et  faire des suggestions pour la suite 
de l’expérimentation. 

Cette allocution a été suivie de celle du vice-président du PNE qui à son tour a remercié les 
participants pour avoir répondu aussi nombreux, présents à ce rendez-vous, puis  félicité les 
enseignants ainsi que leurs encadreurs pour la rude tâche qu’ils ont accepté d’abattre, en 
mettant en pratique le guide pédagogique infusé dans les classes du CM1, l’année scolaire 
écoulée. 

Aussi  a-t-il attiré leur attention sur le long chemin restant à parcourir pour atteindre l’étape de 
la généralisation de l’intégration du manuel « l’eau, l’hygiène, la santé ». Il les a alors  invité à 
un travail rigoureux et fructueux qui permettra de consolider les acquis de la première année 
d’expérimentation et  d’engager la deuxième année avec plus d’assurance. 

OUVERTURE DE LA SEANCE 

La séance a été présidée par le conseiller Technique et juridique aux Enseignements Maternel 
et Primaire du MEMP, venu remplacé le Monsieur le Directeur de Cabinet empêché. 

Dans son mot d’ouverture, il a d’abord salué le partenariat entre l’INFRE et le PNE-Bénin qui 
a aboutit à l’intégration  du  contenu du manuel aux programmes d’études dans les cours 
moyens. Cette initiative a-t-il dit, permettra sans nul doute à développer chez les jeunes 
apprenants des comportements sains et responsables vis-à-vis  de l’eau en milieu scolaire et 
par ricochet  dans tous les domaines de la vie courante. C’est alors pour cela, qu’il a félicité 
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les acteurs de l’éducation impliqués à divers niveaux, à savoir : Enseignants, Directeurs 
d’écoles, Inspecteurs, dont la présence à cet atelier témoigne de l’intérêt qu’ils accordent à 
l’éducation des jeunes.  Il a également souhaité que ce programme s’étende à tous les niveaux 
d’enseignement dans le système éducatif au primaire et à la maternelle. Enfin, il a procédé à 
l’ouverture officielle de l’atelier après avoir rappelé les principales attentes qui sont 
l’amendement et la validation du rapport. 

DEROULEMENT DES TRAVAUX  

Afin de  permettre à tous les participants de s’approprier les grandes lignes du rapport général, 
l’un des membres de l’équipe qui  a travaillé à son élaboration  l’a présenté. Dans son exposé, 
l’orateur  a expliqué  la méthodologie utilisée, les différentes parties ainsi que les aspects 
abordés par chacune d’elles. Les préoccupations abordées par l’auditoire ont permis au 
présentateur de donner davantage d’explications et des clarifications sur le rapport. Notons 
que les travaux ont été conduits sous la responsabilité d’un présidium constitué de : 

Président : Monsieur Moussiliou MOUSTAPHA Chef Service Recherche en Education de 
l’INFRE 

Vice Président : Aurore E. BIOKOU Responsable à la Formation et à la Communication au 
PNE-Bénin 

Secrétaire : Fatondé YAGBELOU : Chef  Circonscription Scolaire de Bimbérèké 

Rapporteurs  

- Euric KOUMANOU, Service Programmation et Suivi INFRE 
- Habib  WANDEHOU, Enseignant de la classe du CM1 de l’EPP Banikanni / Parakou   

Modérateur : André DEGBEGNI, Chef Service Information et Communication à l’INFRE. 

Après l’installation du présidium, les participants sont répartis en quatre groupes de travail 
(Annexe 2).  Le document a été  scindé en quatre parties sur chacune desquelles chaque 
groupe a travaillé.  La consigne de travail est la même pour tous les groupes et libellée de la 
façon suivante : 

1. Lire et apporter au document les corrections nécessaires sur le fond et la forme ; 
2. Faire des propositions d’amélioration dudit document et des suggestions pour la 

suite du processus. 

RESULTATS DES TRAVAUX EN PLENIERE 

A la plénière, chaque groupe a exposé les résultats de ses travaux et a répondu aux questions 
posées par les autres participants. Ils ont aussi apporté des amendements et fait des 
recommandations.  

Les différentes recommandations  et suggestions sont les suivantes : 

• élaborer des fiches techniques de visites de classes ; 
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• renforcer les sessions de formation et de suivi ; 
• doter les enseignants expérimentateurs de matériel et autres supports appropriés 

d’accompagnement à temps; 
• prendre en compte désormais dans  l’épreuve d’évaluation administrée aux apprenants 

la théorie et la pratique; 
• introduire dans les composantes d’enseignement, la composante liée à l’enseignement 

occasionnel; 
• mettre effectivement à la disposition des enseignants  un cahier de bord à remplir 

rigoureusement dans leur classe; 
• mettre l’accent sur l’apprentissage par action ; 
• limiter au maximum les déficits d’informations relatives aux activités liées à 

l’expérimentation à mettre à la disposition des expérimentateurs ; 
• définir plus explicitement les cahiers de charge des différents acteurs dans le processus 

d’expérimentation; 
• élaborer des grilles d’observation qui permettront de mesurer les changements de 

comportement chez les apprenants. 
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LISTE DE PRESENCE DES PARTICIPANTS A L’ATELIER 

N° Nom  Prénoms Organe/Structure 

1 GBAGUIDI Léon D/EPP/Banik/Parakou 

2 WANDEHOU Habib.F CM1 /Banikanni 

3 AMOUSSOU Pierre CP/ Ouidah 

4 BAHUNGO Cohovi Aimé CP/ Parakou1 

5 ALABA JOSSA Eric CP / COD - Lagune 

6 OGOUDARE Louis DDEMP-OP 

7 YAGBELOU Fatondé C/CS/es 

8 GOUNON Dama D/EPP/Bembèrèkè 

9 OROU YOROU Chabi Maitre CM1 Bembèrèkè 

10 NOUAGOVI DINE Dorothée D/EPP Le Plateau 

11 TOUDONOU Afiavi CP /Pobè 

12 LAMIDI CHITOU Guaniatou CP/Apro-Missérété 

13 MICHODIGNI  Marcellin Maitre CM1 Omega -sota 

14 DADYDAVO Joannès Maitre CM1 Klouékanmè 

15 KPOVIESSI Nicolas Directeur Gomè/Akpro-misérété 

16 DOSSA Rogatien Directeur Klouékanmè 

17 BAMIKOLE Simon C/CS/ Klouékanmè 

18 AHOUANDJINOU Corazon Maitre CM1/Dassa 

19 KOUNONZO Aurélien CP / Dassa-Zoumè 
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N° Nom  Prénoms Organe/Structure 

20 BOGNON Dèhindé C/CS/ Ouidah 

21 SOTCHENOU Pièrre DIP/Ouémé 

22 LALEYE Ludovic Maitre CM1/Plateau 

23 TOSSOUNON Odette Maitre CM1 / Djougou 

24 FADEGNON Rufin EPP/Adouko 

25 SOGNIGBE Alphonse EPP/Toguemè 

26 HOUNMENOU Théophile EPP/Placodji 

27 CHODATON Désiré EPP/Placodji 

28 EDAH Codjo Représentant  DDEMP-MC 

29 AHOLOUPKE Bernadin C/SEMP-OP 

30 AIBLOU Kokou D/EPP/Adounko 

31 ABLEY Christine CP/Abomey 

32 HLIBOTO Guillaume EPP/Elite-Goho 

33 NATA Mathias D/EPP/ Natitingou 

34 ZANKPE Benjamin EPP/ Natitingou 

35 HOUNSA Théodore C/SEP/ DDEMP 

36 GBETIE Alphonse DEP 

37 GANSE Pièrre C/SEMP 

38 CHABI Boni Pascl CP/Natitingou 
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N° Nom  Prénoms Organe/Structure 

39 AYEYI Robert CP/ Djougou 

40 ALOFA Honoré C/CS Cotonou lagune 

41 BOUKARI  Soulé D/EUC/A-Djougou 

42 DJETON Emile CP /Klouekanmè 

43 DANSOU Dossè CP / Lokossa 

44 LABE François Personne Ressource 

45 KAKE  Ahoton Robert C/SEMP-Me 

46 ADANHO Justin  
AHONONGA EPP/Toguemè 

47 OBOSSOU Barnabé C/CS 

48 SINGBE Alexandre Directeur " Le Métro" 

49 TOGBONON Sébastien C/CS Pobè 

50 DAKPOGAN Manöelle C/CS Akpro-Missérété 

51 FATOUMBI Paulin Personne Ressource 

52 BIO NIGAN Issiakou Personne Ressource 

53 EZIN Daniel CP/Bembèrèkè 

54 KANEHO Yves CSE/CFPEEN 

66 DANSOU SONOU  Athanase SP/ INFRE 

67 KOUMANOU Euric C/DPS INFRE 
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N° Nom  Prénoms Organe/Structure 

68 KARIMOU  Salimane SG /MEMP 

69 FASSASSI  Moussiliou CTJ/ MEMP 

70 GADO Issaou D/INFRE 

71 GNIMASSOU  Eugène  SG/INFRE 

72 DEGBEGNI André C/SIC  INFRE 

73 ATTONDE Hugues C/ SF INFRE 

74 BIOKOU EGOUNLETY.  Aurore RFC/ PNE 

75 TOUPE  André Vice Président/PNE 

76 SOSSOU Koffi François C/CS Lokossa 

 

 


